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L'attività della HEROFLON Srl consiste nella lavorazione e commercializzazione delle polveri 
di  PTFE  (Politetrafluoroetilene).  Una  parte  considerevole  della  produzione  è  destinata 
all'esportazione  in  tutto  il  mondo.  Negli  stabilimenti  di  Collebeato  (BS) avviene  tutta  la 
produzione, l'amministrazione, lo stoccaggio e le attività commerciali.
L'innovazione tecnologica dei processi produttivi e la  politica di orientamento ai mercati 
internazionali  consentono  alla  HEROFLON  s.r.l  di  diffondere  prodotti  di  qualità,  con 
l'obiettivo  primario  di  Soddisfare  le  esigenze  del  Cliente/Mercato  nel  settore  dei 
tecnopolimeri  fluorurati  investendo sempre per avere una produzione eco sostenibile  ed 
attenta ai bisogni dei propri dipendenti.
La Società HEROFLON Srl durante lo svolgimento delle sue attività s'impegna a:

• Mantenere la conformità con tutte le leggi e i regolamenti vigenti in campo ambientale;
• Mantenere  la  conformità  con  tutte  le  leggi  e  i  regolamenti  vigenti  in  campo 

salute/sicurezza; 
• Perseguire il miglioramento continuo teso al aumento delle performances ambientali e 

di  salute/sicurezza  sempre  al  passo  con  l'innovazione  tecnologica  della  nostra 
produzione e il nostro bilancio economico;

• Mantenere l'efficienza del proprio sistema di gestione integrata ai massimi livelli;
• Mantenere ai massimi livelli la qualità dei propri prodotti;
• Migliorare la propria organizzazione interna ai fini di essere l'azienda leader nel proprio 

settore;
• Motivare e valorizzare il potenziale delle proprie risorse umane
• Mantenere  sempre  ad  alti  livelli  la  comunicazione  e  la  trasparenza  verso  l'esterno 

dell'azienda.

A  tale  scopo  La  HEROFLON  Srl  dopo  aver  condotto  un'approfondita  Analisi  e  con 
l'introduzione  di  un  sistema  Integrato  Qualità-Ambiente-Sicurezza  si  pone  i  seguenti 
obiettivi:

• Mantenere una costante attività di consulenza  adeguata alle esigenze del cliente;
• Ottenere  e mantenere il  livello di qualità stabilito e concordato a prezzi competitivi;
• Ottimizzazione  del  prodotto  attraverso  il  miglioramento  continuo  della  qualità  e  dei 

processi di produzione;
• Coinvolgere il personale nel conseguimento degli obiettivi di qualità tramite lo sviluppo 

di un adeguato piano di addestramento;
• Coinvolgere  il  personale  nel  conseguimento  di  una  mentalità  di  lavoro  “nuova”  che 

contempli  al  proprio  interno  il  rispetto  per  l'ambiente  e  l'attenzione  alla  salute  e 
sicurezza dei lavoratori con un attento piano di formazione e informazione;

• Misurare  l'adeguatezza  del  rispetto  e  dell'efficacia  del  SGI  con  l'applicazione  di  un 
adeguato piano di Audit Interno;

• Implementare  un  Sistema  di  Gestione  Integrato  Qualità-Ambiente-Sicurezza 
soddisfacendo tutti i requisiti contenuti negli UNI EN ISO 2000-14001 e OHSAS 18001;

• Comunicare  al  pubblico  e  alle  altre  parti  interessate  le  informazioni  necessarie  per 
comprendere  gli  effetti  sull'ambiente  delle  attività  dell'impresa,  perseguendo  un 
dialogo aperto;

• Comunicare all'interno della fabbrica le informazioni  per comprendere gli  effetti  sulla 
salute e sicurezza delle attività dell'impresa;

• Promuovere  la  responsabilità  dei  dipendenti  d'ogni  livello  verso  la  protezione 
dell'ambiente,  il  rispetto  della  sicurezza  sul  lavoro  e  realizzare  programmi 
d'informazione e formazione del personale;

• Assicurare la cooperazione con le autorità pubbliche;
• Comunicare  il  proprio  impegno  di  eco-gestione  per  sensibilizzare  i  fornitori  verso  la 

protezione dell'ambiente;

• Valutare gli impatti sull'ambiente di materie prime ed ausiliarie ed analizzare in anticipo 
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processi nuove e modifiche per una migliore compatibilità ambientale;
• Prevenire e mitigare gli impatti delle proprie attività sul suolo, sulle acque superficiali e 

sulle acque sotterranee;
• Controllare e ridurre la produzione di emissioni inquinanti in atmosfera;
• Migliorare  la  gestione  dei  rifiuti,  con  particolare  attenzione  a quelli  inquinanti  e  non 

riciclabili;
• Monitorare e ridurre le emissioni sonore dirette verso l'esterno del sito;
• Adottare le misure necessarie  per ridurre gli  impatti  ambientali  connessi  a situazioni 

d'emergenza
• Valutare  gli  impatti  sulla  salute  e  sicurezza  dei  lavoratori  nel  definire  le  proprie 

lavorazioni  e  tenendo  in  considerazione  questi  fattori  negli  studi  di  nuovi  eventuali 
progetti;

• Promuovere il tema della salute e della sicurezza presso i propri fornitori e appaltatori 
con propria formazione e documentazione.

• Valorizzare le proprie risorse umane investendo nella formazione al fine di formare una 
nuova coscienza aziendale aperta alle innovazioni  ed al cambiamento che il  mercato 
globale comporta.

Il management della HEROFLON Srl é consapevole degli enunciati della politica Heroflon , 
ne condivide gli obiettivi e si adopera al loro conseguimento.

Ivonne Locatelli
Heroflon Srl

Direzione Generale
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